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Este espacio de participacion, esta sustentado en la exigencia constitucional y
legal de la rendicion de cuentas a la ciudadania. En consecuencia la
convocatoria para intercambiar informacion, explicaciones, evaluaciones e
intervenciones, sobre los aspectos relacionados con la formulacion, ejecucion
y evaluacién de politicas y programas, que hizo la Institucion Tecnoldgica
Colegio Mayor de Bolivar, constituye sin duda un reto importante en la
construccién de una cultura de participaciéon y mejora de nuestras instituciones
publicas, con un elevado grado de pertinencia hacia el cumplimiento de su
importante funcion social.

Es oportuno resaltar que, a pesar de que la sociedad haya delegado la
responsabilidad de la administracion de la cosa publica en el estado, continda
con el derecho y el deber de hacer el seguimiento para que ello se cumpla.

Los fines y contenidos de éste espacio de trabajo conjunto, quedaron
plasmados en el propdsito para la audiencia y se resumen en los siguientes
puntos:

Contribuir con el desarrollo de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia e imparcialidad
Entregar a los ciudadanos informacién clara y precisa sobre la forma
como la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar invierte sus
recursos y alcanza las metas propuestas.

Generar y propiciar un espacio de participacion ciudadana, en la
formulacién del nuevo Plan de Desarrollo Institucional a través de la
presentacion de propuestas.

Dar cumplimiento a los preceptos constitucionales y a la Ley 489 de
1998 sobre “Democratizacion y Control Social a la Gestion Publica”

Por lo anterior, la Institucion Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar presento el
informe de rendicion de cuentas del afio 2009, en donde propicié espacios de
intercambio de informacion, facilitando la vigilancia y la supervisién a todos los
asistentes, a quienes se les respondid0 adecuadamente por los deberes y
obligaciones asignados a la instituciéon por la Constitucion y las leyes.

La oficina de Control Interno como Evaluadora Independiente presentd, unas
conclusiones fundamentales sobre el desarrollo de ésta audiencia y la accion
de veeduria sobre los compromisos adquiridos por la institucion.



CONCLUSIONES FUNDAMENTALES DE LA AUDIENCIA

Frente al marco general expuesto y con relacion al propésito y desarrollo de la
rendicion de cuentas, la Oficina de Control Interno de la Institucion Colegio
Mayor de Bolivar, en cumplimiento de su funcion, destaca los aspectos
relevantes de la preparacion y desarrollo de ésta audiencia y concre  ta los
compromisos que se derivan con la ciudadania frente a las propuestas y
solicitudes presentadas en la jornada.

A). Fase preparatoria:

Esta reunién fue planeada teniendo en cuenta el principio institucional  del
respeto hacia el usuario, involucrandose a todo el cuerpo directivo de la
entidad.

Bajo la direccion de la Doctora Carmen Alvarado Utria, Rectora, la Doctora
Maryori Cardona, Jefe de Planeacion y la Doctora. Flor Maria Pérez, se
conformd un equipo técnico que asumid durante ésta fase el disefio y la
implementacion de las distintas estrategias de comunicacion, de informacion,
de logistica y de ejecucion de la audiencia.

En esta fase preparatoria la Instituciéon Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar,
realizo gran difusion a través de diferentes medios, sobre la realizacién de ésta
actividad, incluida la pagina WEB institucional
(http://www.colmayorbolivar.edu.co/), dando cuenta de la realizacion y sobre su
organizacion.

Ademas fueron invitados, gremios, medios de comunicacion, rectores de
entidades educativas, Gobernacion Departamental, Alcaldia

Municipal, Asamblea Departamental, Concejo Municipal, Camara de Comercio,
entre otras entidades. Al interior se convocaron todos los miembros de la
comunidad Mayorista.

B) Fase de Desarrollo:
Se desarrollaron los siguientes temas:

1. INFORME DE GESTION CON LOS RESULTADOS DEL PLAN
DE ACCION 2009

2. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL

3. INFORME AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

4. LOGROS INSTITUCIONALES

5. EJECUCION PROYECTO DE INVERSION

Se dio cumplimiento al tiempo programado y se realizaron las presentaciones
necesarias para mostrar la gestion institucional de cada una de las
dependencias.

Al evento asistieron 74 personas tanto internos como externos segun se puede
constatar en el listado de asistencia.



Intervenciones:

La Sra. Rectora del Mayor realiz6 la introduccién de la audiencia y dio a
conocer los proyectos y programas relevantes de la Institucion.

Otras intervenciones: NO HUBO

Compromisos adquiridos:

1. Mayor difusion de las convocatorias a capacitaci  6n docente
2. Revision de la supresion del supervisor de los ¢  ontratos de

aprendices

C) Fase de Analisis:

Los directivos de la entidad en todo el proceso de preparacion y sensibilizacion
de la audiencia, enfatizaron en que éste mecanismo de participacion
ciudadana, es un proceso efectivo para el analisis y desarrollo de la planeacién
y evaluacién de la gestion educativa de la Institucion. Ademas suministraron la
informacion adecuada en la sesion de preguntas de manera satisfactoria,
segun la percepcion de la oficina de Control Interno.

Finalmente, es importante concluir que el propdsito buscado por la Institucion
Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar en la realizacion de éste evento, se ha
logrado satisfactoriamente, ya que se evidencio el compromiso de construccion
de una cultura de participacién ciudadana en pro de la transparencia estatal.

Agradecemos su asistencia y su valiosa participacion, pues gracias a ella
mejoramos cada dia nuestra gestion.

Muchas gracias.
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